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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE MACAE, por meio da Secretaria Municipal da Cultura, torna publico
aos interessados que estdo abertas inscri¢des para projetos culturais desenvolvidos
por artistas ou grupos artisticos do municipio.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

1.3. As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Macaé.

1.4. Deste modo, o MUNICIPIO DE MACAE, por meio da Secretaria Municipal da
Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento)e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas
e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1. O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestacdes culturais do MUNICIPIO DE MACAE.

2.1.2. Serdo aceitos projetos culturais de circulagdo e de desenvolvimento de obras
artisticas, inéditos ou ndo, desde que o objeto desta selegdo ndo tenha sido
contemplado, em sua totalidade, por nenhum outro edital ou forma de patrocinio.

2.2 Quantidade de proj lecionad,

2.2.1 Serdo selecionados 65 projetos, divididos em categorias, conforme descrito no
Anexo I.

2.2.2 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser

suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

2.3.2 0 valor total deste edital é de R$ 1.164.000,00 (um milho e cento e sessenta e
quatro mil reais)

2.3.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

Programa de trabalho n2.: 13.392.0065.1.020.000
Elemento de Despesa n2.: 3.3.90.36.00.00.00
Codigo Reduzido n°.: 2242

Fonte de Recurso: 719

Programa de trabalho n.: 13.392.0065.1.020.000
Elemento de Despesa n2.: 3.3.90.39.00.00.00
Codigo Reduzido n°.: 2245

Fonte de Recurso: 719

2.3.4 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Macaé ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢do

2.4.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas das 00h00 horas do dia 01 de maio de 2026
até 17h00 do dia 29 de maio de 2026.

2.4.2 As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que seja residente,
domiciliado e atuante culturalmente no Municipio de Macaé ha pelo menos 02 (dois)
anos.

2.6 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsdvel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos
culturais, entre outros.

2.6.1 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

1l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.6.2 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsdvel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a

representacdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
2.6.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

11l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoas fisicas menores de 18 anos;
V - Pessoas juridicas de direito publico;

VI - Pessoas juridicas sem fins lucrativos, criadas ou mantidas por empresas ou grupo
de empresas;

VIl - Pessoas juridicas que ndo possuam natureza ou finalidade cultural expressa em
sua atividade econdmica principal ou secundaria do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) ou em seu ato constitutivo; e

VIII - InstituigBes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros).
2.6.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais de

Macaé somente ficara impossibilitado de concorrer nesse Edital quando se enquadrar
nas vedagdes previstas no item 2.6.

SERVIDOR 50 +
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2.6.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

2.6.4 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.7.1 Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois)
projetos e poderd ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. A selegdo
seguira a seguinte ordem de prioridade: o projeto de maior valor financeiro
(inscrigdes entre categorias diferentes) ou o de maior pontuagdo (inscrigdes dentro
da mesma categoria). Havendo empate absoluto, a decisdo final caberd ao
proponente mediante consulta.

2.7.2 No que se refere aoitem 2.7.1, sera considerado o mesmo proponente a pessoa
juridica e a pessoa fisica que fizer parte do quadro societario da pessoa juridica

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

3.1.1 Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
3.1.2 Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

3.1.3 Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

3.1.4 Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente pela plataforma Apporte, através
do seguinte enderego eletrdnico: https://app.apporte.me/edital/edital-fomento-pnab-
macae

4.2 Na plataforma Apporte, usando o enderego eletronico do edital, o proponente que
ainda ndo possuir cadastro de usuario deverd primeiramente efetud-lo.

4.3 Ap6s o cadastro de usudrio, o proponente podera escrever e enviar suas propostas
de projetos, respondendo ao formuldrio de inscrigdo digital e inserindo os seguintes
documentos:

a)Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Il

b) Portfélio do Proponente: Documento que contenha comprovagdo de trabalhos do
proponente, tais como fotos de participagdo ou realizagdo de eventos culturais (com
legenda), link para videos, certificados ou declarages de cursos, recortes de jornais,
copias de matérias da imprensa citando o proponente, folders, cartazes, programas de
espetaculos, entre outros, todos num mesmo documento (documento obrigatério);

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas, conforme Anexo VIII;

e) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ,
conforme Anexo VII;

f) Outros documentos especificos que o agente culturais quiser adicionar, que podem
auxiliar na avaliagdo do projeto, tais como: Roteiros de pega de teatro ou filme, Lista
de musicas, Letras de musicas, Contetido programdtico de cursos, etc.

4.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, conforme os seguintes
percentuais minimos:

® 1.25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas);

e 1. 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas;

e 1Il. 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no
Anexo |.

5.1.2.1 Regra de Arredondamento: Na hipétese de quantitativo fracionado, o nimero
de vagas sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente caso a fragdo
seja igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior, caso a fragdo seja menor que 0,5.

5.1.2.2 Distribuigdo por Categoria: As cotas incidirdo sobre cada categoria
individualmente. Em casos de impossibilidade fatica ou categorias com apenas uma

vaga, o ente garantira que o percentual minimo total do edital seja respeitado,
podendo remanejar a reserva para o cdmputo geral das vagas.

5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher a
autodeclaragdo conforme modelo do Anexo VII.

5.1.3.1 Verificagdo: O proponente que optar por concorrer as cotas participard
simultaneamente da ampla concorréncia e, caso obtenha pontuagdo suficiente para
aprovagao nesta, ndo ocupara a vaga reservada a cota.

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas, por ordem de classificagdo
de maior nota.

5.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5 Procedi es

5.5.1 O municipio podera, se necessario, aplicar procedimentos complementares de
verificagdo de pertencimento racial e/ou circunstancias relacionadas a deficiéncias.

5.6 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.6.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

5.6.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do formulario digital

6.1.1 O agente cultural deve preencher o formulario de inscri¢do digital na plataforma
Apporte, além de inserir documentos obrigatdrios — Este formulario e os anexos fardo
a composi¢do do plano de trabalho do projeto.

6.1.2 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a administragdo municipal de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto

6.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze) meses ap6s o
recebimento dos recursos.

6.3 Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as préaticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.1 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geogréaficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.
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6.3.2 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

6.3.3 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

6.3.4 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaéria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
nalei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

6.4.2 Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes,
dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIl - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratag&o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

7.1.1 Uma comissdo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata e/ou relatdrio proprio.

7.1.2 Fardo parte desta comissdo trés pareceristas, com comprovado conhecimento e
experiéncia na area cultural, disponibilizados por empresa especializada, contratada
por meio de Inexigibilidade de Licitagdo art. 74, Inciso I, alineas “c” e “d”, da Lei
Federal n? 14.133 de 2021, CONTRATO N.2 046/2026 046.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

7.2.1 Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cénjuge ou companheiro.

7.2.3 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

7.2.4 Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

7.3.1 Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

7.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

7.3.3 Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta
comparagao.

7.3.4 Sera definida uma lista de proponentes suplentes, de acordo com ordem
decrescente de pontuagdo. Serdo considerados suplentes os proponentes
classificados.

7.3.5. Em eventual desisténcia ou impedimentos do proponente selecionado, sera
convocado o suplente subsequente imediato, respeitando a ordem decrescente da
classificagdo final e obedecendo a lista de classificagdo, do primeiro para o ultimo
colocado.

7.3.6. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de o etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o serdo desclassificados.

7.4 Andlise da planilha orgamentaria

7.4.1 Os membros da comissdo de sele¢do vdo avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.4.2 Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegdo

7.6.1 O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial do
Municipio de Macaé e no site oficial do Municipio (https://www.macae.rj.gov.br/)

7.6.2 Contra a decisdo da fase de seleg¢do, caberd recurso a ser encaminhado a
comissdo de avaliagdo, que deve ser apresentado por meio eletrénico através da
Plataforma Apporte, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.

7.6.3 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

7.6.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do serd
divulgado no diario oficial do municipio

7.6.5 Os pedidos de recurso devem ser solicitados exclusivamente em relagdo ao
resultado preliminar da selegdo, ndo cabendo recurso apds a publicagdo do resultado
final da sele¢do em Didrio Oficial.

7.6.6. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio
(https://www.macae.rj.gov.br/)

7.6.7. NAO sera permitida a insergdo de arquivos e/ou documentos na fase de pedido
de recurso que ndo foram enviados na etapa de inscrigdo.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

| - Os recursos de vagas nao preenchidas em qualquer categoria serdo destinados aos
projetos ainda ndo contemplados que possuam a maior pontuagado geral, seguindo a
ordem decrescente de classificagdo de todo o certame, independentemente da
categoria em que foram inscritos.

Il - O remanejamento ocorrerd desde que haja projeto com pontuagdo minima para
aprovagdo e que esteja em situagdo de "Classificado" na lista geral.

Il - Em caso de empate na pontuagdo geral entre projetos de categorias distintas,
serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital para defini¢gdo do
contemplado.

8.1.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB, do mesmo ciclo ou de
ciclos subsequentes.

9. ETAPADE HABILITACRO
9.1 Documentos necessarios

9.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, por
meio eletronico através da Plataforma Apporte os seguintes documentos:

9.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica :

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
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Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios estaduais, expedida
pela Secretaria da Fazenda - RJ (Receita Estadual);

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios municipais, expedida
pelo municipio de Macaé - RJ (Receita Municipal);

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VIl - Carta de anuéncia do(s) local(is) de realizagdo das agbes publicas do projeto
(teatro, escola, biblioteca, praga, auditério, museu), devidamente assinada pelo
responsavel.

9.1.3 Se o agente cultural for pessoa juridica:

| — Comprovante de inscri¢do do cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ (Cartdo
de CNPJ), com data atualizada, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il = Documento pessoal do(s) sdcio(s) ou do(s) representante(s) legal(is) que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIl - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VIII - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais, expedida
pela Secretaria da Fazenda - RJ (Receita Estadual);

IX - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios municipais, expedida
pelo municipio de Macaé - RJ (Receita Municipal).

X - Comprovante de sede, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

XI - Carta de anuéncia do(s) local(is) de realizagdo das agBes publicas do projeto
(teatro, escola, biblioteca, praga, auditério, museu), devidamente assinada pelo
responsavel.

9.1.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios estaduais, expedida
pela Secretaria da Fazenda - RJ (Receita Estadual);

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedida
pelo municipio de Macaé - RJ (Receita Municipal);

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VIl - Carta de anuéncia do(s) local(is) de realizacdo das agdes publicas do projeto
(teatro, escola, biblioteca, praga, auditério, museu), devidamente assinada pelo
responsavel.

9.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

9.3 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

9.4 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos.

9.5 Recurso da etapa de habilitagdo

9.5.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a Secretaria
de Cultura que deve ser apresentado pela plataforma Apporte, através do seguinte
enderego eletrdnico: https://app.apporte.me no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar
da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
atil posterior a publicagdo.

9.5.2 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

9.5.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no diario oficial do municipio de Macaé-RJ e no site oficial da Secretaria
Municipal de Cultura de Macaé-RJ.

9.5.4 Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

10.1.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de
Macaé - RJ contendo as obrigagBes dos assinantes do Termo.

10.2 bi dos recursos fi iros

10.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd
os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico.

10.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancédrias ou em
instituigdo financeira privada.

10.2.3 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

10.2.4 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 10 (dez)
dias Uteis apds a publicagdo de convocagdo para assinatura, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Macaé - RJ, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das
Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

11.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagGes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

11.3 O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 12 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

11.4 Todo o material de divulgagdo dos projetos deve ser encaminhado para
aprovagdo prévia da Secretaria de Cultura de Macaé, através da plataforma Apporte.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 i e iagdo reali: pela Secretaria de Cultura de Macaé

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n2 14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.1.2 Qualquer alteragdo na equipe técnica (ficha técnica) do projeto, apds a sua
aprovagao, devera ser formalmente comunicada e solicitada a Secretaria Municipal
de Cultura, com antecedéncia minima de (15) dias da execucdo da atividade que
envolva o novo integrante. A solicitagdo deve vir acompanhada da justificativa da
substitui¢do e do curriculo do novo profissional, o qual devera possuir qualificagdo
equivalente ou superior ao integrante substituido, de modo a ndo descaracterizar o
mérito do projeto originalmente avaliado.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Macaé

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério
de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

12.2.2 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado em até 120
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

12.2.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas
seguintes hipdteses:

| - quando n3o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

12.2.4 A documentagdo relativa a execugdo do objeto e financeira deverd ser
mantida pelo beneficiario pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia
do Termo de Execugdo Cultural.

12.2.5 O emprego irregular dos recursos financeiros disponibilizados sujeita o
proponente a responsabilidade civil, administrativa e criminal, nos termos da
legislagdo civil, administrativa e penal em vigor, bem como as sangdes do Contrato,
cabendo a Secretaria Municipal de Cultura, verificada qualquer irregularidade,
adotar as correspondentes sanges legais e contratuais.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos
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13.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

13.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.1.3 O proponente é o Unico responsavel acerca da veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura de Macaé de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.1.4 Os dados informados na inscrigdo serdo tratados com base Protegdo de Dados
Pessoais

13.1.5 Ao realizar a inscrigdo, o proponente autoriza a Secretaria Municipal da

Cultura a divulgar e tornar acessivel, sem autorizagdo prévia e sem qualquer 6nus, as
imagens e informagdes contidas na inscricdo com fins exclusivamente educacionais e
culturais.

13.1.6 Os 6nus da participagdo neste edital, incluidas as despesas com inscrig&o,
copias, digitalizagdo e emissdo de documentos, serdo de exclusiva responsabilidade

do proponente.

13.1.7 E de exclusiva responsabilidade do proponente a obtencdo das autorizagdes,
liberagdes e documentagdes necessarias para realizagdo dos projetos culturais.

13.1.8 O Municipio de Macaé ndo se responsabiliza por quaisquer 6nus, direitos ou
obrigagdes vinculadas a legislagdo tributéria, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou
mesmo da ordem de direitos autorais e de imagem, porventura decorrentes da
execugdo da verba do fomento, cujo cumprimento e responsabilidades caberdo
exclusivamente ao proponente.

13.1.9 Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza pelas inscrigdes que

ndo forem completadas por falta de energia ou falhas tecnoldgicas tais como
problemas no computador do usudrio, na transmissdo de dados, em

provedores de acesso dos usuarios ou por lentiddo causada pelo excesso de acessos
simultaneos.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis na plataforma de
inscrigdo e no site no site www.macae.rj.gov.br.

13.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no Portal da Prefeitura de Macaé e nas midias sociais
oficiais.

13.2.3 A gestdo, o acompanhamento e o monitoramento deste Edital ficardo a cargo
da Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ, que atuara como Comissdo de
Organizagdo, sendo responsavel por sanar duvidas, emitir orientages e tomar as

decisées administrativas necessarias para o fiel cumprimento do certame em todas as
suas etapas.

13.3 Informagdes adicionais

13.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-
mail editalfomento2026@gmail.com, WhatsApp (22) 99288-1091 / (22) 99104-4914.

13.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de Macaé -
RJ.

13.4 Validade do resultado deste edital

13.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até
06 (seis) meses apos a publicagdo do resultado final, prazo dentro do qual as
propostas selecionadas poderdo ser convocadas a assinatura do Termo de Execugdo
Cultural.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegdo;
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial;
Anexo VII - Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia;

Anexo IX — Formulario de interposicdo de recurso.

ANEXO | - Categorias de apoio
1. RECURSOS DO EDITAL
0 presente edital possui valor total de R$ 1.164.000,00 (um milhio cento e sessenta e quatro mil reais) distribuidos entre as vertentes de musica,
danga, teatro e circo, literatura, patriménio cultural, produgdo cultural, audiovisual, artes plasticas e visuais, conforme tabela do item 3.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

|- Artesanato:

a) 14 projetos de oficinas nas mais diversas técnicas artesanais, como reciclagem criativa, do0, produgao de pegas utilitérias

e presentes, com duragdo minima de 02 horas.

b) 02 projetos de Feira de artesanato, com no minimo 10 integrantes por projeto.

11 - Artes Visuais

a) 01 projeto de Game com no minimo 15 minutos de storietelling e histéria situada em Macaé

b) 04 projetos de Exposicio de obras nas mais diversas modalidades de artes visuais. As exposigBes poderdo ser compostas por obras de um ou

mais artistas.

11l - Produgdo Cultural

a) 04 Oficinas de produgdo cultural abordando um dos seguintes temas: elaboragdo de projetos culturais, gestao de projetos culturais ou prestagdo

de contas. Cada oficina devera ter no minimo 04 horas de duragdo.

b) 02 Festivais ou mostras que contemplem uma ou mais vertentes artisticas.

IV- Literatura

a) 02 Feiras Literarias com o objetivo de incentivar a leitura, a formagao de novos leitores, e a valorizagdo da literatura. As feiras deverdo ter, no
minimo, 01 dia de duragio e contemplar, no minimo, 02 atividades diferentes entre oficinas, palestras, conversas com autor, contago de histéria,

debates, performances, entre outras.
b) 02 projetos de publicagéo e langamento de obras literarias, destinados para o publico infantil

) 02 projetos de publicagdo e langamento de obras literarias, destinados para jovens e adultos.

V- Audiovisual

a) 02 projetos de produgio de obra audiovisual de curta-metragem ou videoarte, com duragdo entre 05 e 15 minutos, destinados para o publico

infantil

b) 02 projetos de produgdo de obra audiovisual de curta-metragem ou videoarte, com duragdo entre 05 e 15 minutos, destinados para jovens e

adultos.

V- Mdsica
a) 05 projetos que prevejam apresentagdes musicais, montagem de estrutura para estiidio musical ou sala actstica.

VI - Cultura Popular

a) 05 propostas de criagdo, montagem, produgo e/ou circulagéo de projetos que cultura popular

VI - Patriménio

a) 05 projetos de visem & difusdo, promogo e preservagio da meméria, do patriménio cultural das varias identidades que constituem o

Municipio de Macaé

VIII - Cultura Urbana

a) 05 propostas de criagdo, montagem, produgdo e/ou circulagdo de projetos que cultura urbana

IX - Artes Cénicas
a) 02 projetos de criago, montagem, produgao e/ou circulagdo de espetculo teatral ou circense destinados para o publico infantil.
b) 02 projetos de criago, montagem, produgdo e/ou circulagio de espetdculo teatral ou circense destinados para jovens e adultos
X~ Danga

a) 04 projetos de criagdo, montagem, produgdo e/ou circulagio de espetaculo de danca

Atengao ! As propostas enviadas para todas as vertentes podem prever o financiamento total ou parcial dos projetos. Para os casos de financiamento

parcial, é preciso informar na proposta quais etapas ou ages serdo realizadas com os recursos deste edital.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

COTASPARA | COTAS PARA COTAS PARA Quantid | Valor VALOR
Categoria | Modalidade | .\ -oocey o | PESSOAS PESSOAS ) ade de | individua | Valor total | TOTALDA
NEGRAS INDIGENAS projetos | CATEGORIA
Oficinas de RS RS
artesanato & 4 2 2 1300000 | 42.000,00
RS
Artesanato , - . 102.000,00
Feirade R
artesanato : : o 0 2 30'0000'0 60.000,00
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RS RS
Game 1 0 0 0 1 zo.%nu,o 2000000
Artes RS
visuals | RS s 100.000,00
xposiio de
obras 3 ! 0 0 4 2°'°O°°'° 80.000,00
) RS RS
@iEiED 3 B 0 0 4| 7.000,00 | 28.000,00
Produgdo RS
Cultural RS RS 118.000,00
Festival 1 1 0 0 2 45%00,0 o
RS RS
Feira Literdria 1 1 0 0 2 ao.%oﬂ,o e
p = RS
teratura T::J:;‘:ri: RS RS 144.000,00
(adulto e 3 ! 0 0 4 |160000 | 64 000,00
oo 0
infantil)
Projeto de
eriaglio ou RS @S s
Audiovisual | circulagdo 3 1 0 0 4 [250000 | 100000 00| 10000000
(adulto e 0
infantil)
Misica cprr:eat;):: 2 2 1 0 5 |2 ggo of, R Rs
5900 7 100.000,00 | 100.000,00
circulaggo 0
Projeto de RS
Cultura g RS RS
Popular criagao ou N 2 : B 5 | 200000 146000,00| 100.000,00
circulagio 0
Projeto de RS " ns
Patriménio | eriagio ou 2 2 1 0 5200000 | 10000000 | 10000000
circulagio 0
Projeto de RS
Cultura R RS RS
Urbana LD 2 2 B 0 ° | 2000001400 000,00 | 100.000,00
circulaggo 0
Projeto de =
Artes criagdo ou RS RS
Cénicas | circulagdo(adult 3 ! 0 0 4 ZS.(:]O0,0 100.000,00 | 100.000,00
oe infantil)
Projeto de RS RS
Danga criagio ou 2 1 1 0 4250000 | 000000 | 10000000
circulagio 0

Anexo Il - Plano de Trabalho

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Resumo do projeto:

(Na descrigéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagéo.)

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas:

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagéo de 02 oficinas de
artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do
seu projeto? Essas pessoas s&o criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas
a que seu projeto se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricéo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugéo
Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO
DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-

nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-
orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-
22-10.pdf .

A ibilidade arqui

rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
piso tatil;
rampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

)

)

)

)

) corrimé@os e guarda-corpos;
) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

)

(
(
(
(
(
(
(
(
() iluminagao adequada;
(
Acessibilidade comunicacional:
Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
sistema Braille;

sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;

audiodescrigéo;

linguagem simples;

()
()
()
()
() legendas;
()
() textos adaptados para leitores de tela;
)

Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagéo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

9. Data de inicio da execugao do projeto

10.Data de término da execugéo do projeto

11.Equipe

Informe quais s&do os profissionais que atuarédo no projeto, incluindo NOME,
FUNGAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de
quadro a seguir:

Nome do Fungéo no

X 5 (CPF/CNPJ
profissional/empresa |projeto

Mini curriculo

(Insira uma breve
123456789101 |descrigédo da trajetéria da
pessoa que sera
contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta

12.Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRIGAOQ, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a
seguir:
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Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Divulgagdo do
Ex: . = |projeto nos
[Comunicagao Pré-produco veiculos de
imprensa

11/10/2024  |11/11/2024

13.Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRIGAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA,
VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE
PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido
no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item
de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selegéo.

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descrigdo a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 - 20 pontos;
 Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
¢ Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

¢ N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag
do do Descri¢do do Critério Pontuagdo Maxima
Critério

Descrica JustificativaUnidad Valor ‘Quantidade|Valor Referénci
o do e de unitario total ade
item medida preco
(opcional)

Ex.: Profissional [Servigo |R$1.100,0 |1 R$1.100,0
Fotografo jnecessario (0] (o]

para registro

da oficina

14.Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
Apoio financeiro municipal

Apoio financeiro estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio de instituigdo internacional
Doacdes de Pessoas Fisicas
Doagdes de Empresas

Cobranga de ingressos

Outros

()
()
)
()
()
)
() Patrocinio privado direto
()
()
()
()
()

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

15.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)

16.Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se o
contetdo do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel
visualizar de forma  evidente os
resultados que serdo obtidos.

20

Relevancia da ag3o proposta para
o cenario cultural do municipio de
Macaé - RJ A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se a agdo contribui para
o enriquecimento e valorizagdo da
cultura do municipio de Macaé - RJ

10

Aspectos de integracdo
comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se o projeto

apresenta aspectos de integragdo
comunitaria, em relagdo ao
impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha
orgamentaria e do cronograma de
execugdo nas metas, resultados

e desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execu¢do e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também
deverd ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do
projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgagio
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo 10
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.
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lidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia
ou ndo em relagdo as atribuigdes
que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta. O
proponente devera comprovar no
minimo dois anos de atuagdo e
receberd 01 ponto para ano
comprovado.

10

PONTUAGAO TOTAL: 80 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS

Identificagdo Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra

Projetos a serem executados
H em Areas Periféricas: 20

Aguas Maravilhosas; Ajuda; Areia
Branca; Assentamento  Celso
Daniel;  Bicuda; Oleo; Trapiche;
Botafogo; Cérrego do Ouro; Frade;
Fronteira; Glicério; Ilha Col6nia
Leocédia; Lagomar; Nova
Esperanga; Nova Holanda;
Piracema; Malvinas; Sana; Serra da
Cruz

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e Apontuagdo final de cada candidatura sera a média das notas atribuidas.

e Os critérios obrigatdrios sdo eliminatérios  de modo que o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

e Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios  de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus ndo
desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
F, G, respectivamente.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da
Constituigdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

e A falsidade de informagGes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n2 01/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Macaé - RJ, neste ato representado por Secretaria Municipal de
Macaé - RJ, Senhora Waleska da Silva Freire, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n? [INDICAR N2
DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N¢ DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execug¢do Cultural, de
acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROIJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sdo obrigagdes da Secretaria de Cultura de Macaé - RJ;

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informages dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria de Cultura de Macaé - RJ por meio de Relatério de
Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 dias contados do término
da vigéncia do termo de execugdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura de Macaé -
RJ a contar do recebimento da notificagdo;

V1) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
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X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da
apresentagdo de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a
contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o cultural;
Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatdrio de Objeto da Execugdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execugdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da
Execugdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

1l - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo
da agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatdrio de execugdo
do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagado do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagGes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo
por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erdrio;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo de
plano de ag¢des compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de
plano de agdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural poderad solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigGes
previstas na legislagdo.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necesséria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serad
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do
objeto.

8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetdria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

11 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo
Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicével ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das agBes sera realizado por meio de visitas in loco, por
servidor ou pessoa autorizada pela Secretaria de Cultura, e pela solicitagdo de
informagdes ao agente cultural, por e-mail ou whatsapp.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 12 meses.
13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado em Diério Oficial.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Macaé - RJ para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informages pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agBes desenvolvidas, , datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

¢ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
° OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta n&o foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
) Publicagdo
) Livro
) Catédlogo
) Live (transmissdo on-line)
) Video
) Documentario
) Filme

) Relatério de pesquisa

)Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetdculo

) Show musical
) Site

) Musica

(
(
(
(
(
(
(
(
() Produgdo musical
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outros:

3.1.2. Como os produtos d lvidos ficaram disp:
fim do projeto?

para o publico apds o

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim () Ndo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungdo no Pessoa negra | Pessoa com

- . CPF/CNPJ .o ..
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também em outros locais.
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6.5 Em que munici

0 e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presencga, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Anexo VIII - Declaragdo PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,
_, CPF n° , RG no ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Anexo IX — Formulario de interposi¢do de recurso

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selegio,

Com base na Etapa de Sele¢io do Edital EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N
01/2026, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Macaé, de de 2026

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Habilitagio,
Com base na Etapa de Habilitacio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2

01/2026, venho solicitar alteragio do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
Jjustificativa a seguir.

Justificativa:

Macaé, de de 2026

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Eu,

_, CPF ne RG ne ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sang¢Bes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

(O) PRENDA-SEA |B

Y S W
TRANSITO RESPONSAVEL

A Macaé

J)PREFEITURA

Secretaria| MOBILIDADE URBANA




12

MACAE, 27 DE ABRIL DE 2026 + EDICAO EXTRAORDINARIA 203 + ANO VI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MACAE - R}

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A Secretaria de Cultura de Macaé_torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MACAE” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto
n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023

a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa
MINC n? 08, de 11 de maio de 2016, e na_Instrucdo Normativa MINC n2 12, de 28 de maio de 2024,
ou em ato normativo corre em vigor aPNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de 5 (cinco) projetos de Pontos de Cultura que promovam o
acesso da populagdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
cultural, que 1 e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e
a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de
selegdo expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n®
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicacdo e Midia Livre;

Cultura e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos
Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio Cultural;
Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura
Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras acdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Geénero e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territdrios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragdo
Latino-americana.

c) A desconcentracdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes
territérios ou regides de maior vulnerabilidade econémica ou social: Regides periféricas; Regides
com menor fndice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde s3o localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor
presenca de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histdrico de acesso
aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas
por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas; Territdrios rurais; Espagos
comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais regides que sejam habitadas
por pessoas em situagao de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Macaé por
meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 450.000,00, para a selegdo de 05 projetos, dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$ 90.000,00 cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e
constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ.

3.1.1 A certificagdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o prazo
final para seu envio.

3.1.2 No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de
comprovagdo da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente
na Plataforma Cultura Viva.

3.1.3 O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscri¢des no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao
necessario para a andlise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em relagdo a possiveis
indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura
sera informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constitui¢do juridica (CNPJ) e desenvolvimento de
atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e
em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

s

o

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Ndo podem participar do presente Edital:

o

instituicdes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos e/ou Pontdes de
Cultura pelo Ministério da Cultura.

coletivos informais (sem constitui¢do juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

instituigdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-
alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

Fundag@es e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

Pontos e/ou Pontes de Cultura que ndo tenham constituicdo juridica (CNPJ);

Pontos e/ou Pontes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

=

o

o

n© =

=

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22
grau;

1) servidor publico vinculado ao drgdo responsavel pela selecdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

1) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

k) Partidos politicos e suas institui¢cdes;

1) Membros da Comissdo de Selegao ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou indireta.

4.1.2 Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

4.1.3 A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementagdo
da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participagdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 01/05/2026 a 29/05/2026
por meio do enderego eletrdnico da plataforma Apporte no link
https://app.apporte.me/edital/edital-pontos-de-cultura-macae. N3o serdo aceitas inscri¢des
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 Ainscrigdo contard com os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho (Anexo 03);
b) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 04);
c) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha
pelo menos 3 (trés) anos no municipio de Macaé - RJ:
e Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; cépias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrdnico aberto, videos, entre
outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
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programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.
e Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 3 (trés)
anos em relagdo a publicagdo deste edital.
o Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.
e A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;
e Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo
das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);
d) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da
ultima eleicdo; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos
Anexos 06 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;
Opcional (ndo obrigatério): outros documentos que a proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

o

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para anélise.

5.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegdo.

5.5. A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ ndo se responsabilizard por inscricdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em instabilidades
técnicas decorrentes do Sistema Apporte na data final de inscrigdo.

5.6 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n2
11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 a PNAB),
da Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015
e da Instrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco 6rio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital,
para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das
posicdes de lideranga (coordenagdo/direcdo) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de de entidades por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser

ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares,
e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento. Este percentual
pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam
ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo
haver intersecdo entre estas e as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 3), pelo Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 4) e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 0 periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
(excetuadas as prorrogagdes de oficio), com valor de R$90.000,00 (noventa mil reais), e conter, no
minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des e
orientagdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 3).

7.2.1 Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural devera prever em seu plano de trabalho o
periodo minimo de 6 meses para a prestagdo de contas anual/parcial do TCC.

a) Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagado cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de contetdos educativos relacionados & cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo
entre as institui¢des publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades)
e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais,
musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo  participagdo de artistas locais, mestres
e mestras das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agBes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros
meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos
publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades
culturais realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentacgdo das atividades realizadas, como produgdo
de relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no
objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados serd absolutamente de acordo com os
valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou
menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicard a
andlise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selegdo do projeto -
sendo assim, a Comissdo de Selegdo devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado
deverd ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 4), acompanhadas de memédria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o
Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitagdo, diligéncia Secretaria Municipal de Cultura de
Macaé - RJ, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagbes, conforme definido no item 11 deste
Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticadas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situaces especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu
sitio eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatérias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no
Plano de Trabalho (Anexo 03).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023 (PNAB); da
Instrugdo Normativa MINC n? 10 de 2023 (agBes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e
da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo 03).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de
forma expressa e visivel.
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9. ETAPAS DE ANALISE
9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Sele¢do - onde os projetos serdo i e sendo
definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste
Edital; esta etapa sera realizada por comissdo de selegdo especifica.

Etapa de Habilitacdo - sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ,
onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste
edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apds a
Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que os cologuem em condicdo de serem
selecionados, considerando os regramentos definidos e os critérios de distribuicdo e
remanejamento de vagas e de recursos previstos neste edital.

=

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selegdo serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

10.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo
paritdria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pela Secretaria
Municipal de Cultura de Macaé - RJ, composta por, no minimo, 4 (quatro) membros, com
reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber.
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada
as culturas tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus
respectivos cdnjuges ou companheiros que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus cnjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do
processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 Ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 dias Gteis, por meio por meio da plataforma
Apporte no link https://app.apporte.me/

11.2 Para as entidades selecionadas:

a

Declaragdo Conjunta (Anexo 8), devidamente preenchida e assinada pela representagdo da
entidade cultural;

b) Cépia do Estatuto Social atualizado;

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de
residéncia (ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de agua,
luz, correspondéncia banciria, estatuto ou contrato de aluguel.

Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural poderd comprovar sua

o

o

2

certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou
municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € o Unico instrumento de reconhecimento,

e certificagdo simplifi de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao
serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando a
verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ emitira Parecer Técnico sobre os requisitos
técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou
ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de
Selecdo no Parecer de Avaliacdo e a verificacdo técnica, documental e de gestdo da A Secretaria
Municipal de Cultura de Macaé - RJ, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a
formalizagdo, a execugio e a prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagéo complementar descrita
no item 11.2, ou qualquer informagdo necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo méaxima de cada projeto € de até 100 (cem) pontos.

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 04 (quatro) membros da Comissdo de Sele¢do
(pelo menos dois deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica), e a nota final
sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto apresentado”),
doitem “Il a)” ao “IV f)", nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundag&o) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.
10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito
no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico
de Direito em seu plano de trabalho;

c) ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegdo;

10.9 A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano
de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de
Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no diario oficial do municipio de
Macaé - RJ e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do espelho
de notas, caberd recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio da
plataforma Apporte no link https://app.apporte.me/ no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util posterior a publicagdo.

10.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegdo e o resultado
final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no diario oficial
do municipio de Macaé - RJ e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ.

Cultural, sera notificada pela Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ para envio de resposta
de diligéncia.

11.9 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orcamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis
aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 01 (uma) notificacdo de diligéncia, com prazo para
resposta, de até 05 (cinco) dias (teis.

11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.
11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no diario oficial do municipio de

Macaé - RJ e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo cabera recurso destinado ao
a Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ que deve ser apresentado por meio da plataforma
Apporte no link https://app.apporte.me/ no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagdo.

11.13 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ fara o julgamento dos pedidos de recurso e
emitira Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Serd emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 5 (cinco) dias Udteis para o envio da documentacdo
complementar, de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 (cinco) dias Uteis para responder
notificagdo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

c) ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,
caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes

ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e
ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a
proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os
procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de
pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS
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12.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para atender o
nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo
as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12.2 Ressalva-se que as vagas das categorias Geral podem ser remanejadas para as
Categorias Areas Periféricas e Entidades de Culturas Populares, mas as vagas de Categoria
Areas Periféricas e Entidades de Culturas Populares ndo podem ser remanejadas para a
Categoria Geral. Caso as vagas das Areas Periféricas e Entidades de Culturas Populares nio
sejam preenchidas, o municipio poderd langar novo edital ou executar outras acdes que
garantam a aplicagdo desse recurso em areas periféricas e para culturas populares.

13. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS
RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal de Cultura
de Macaé - RJ considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes
documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);
e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo
estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural
sera notificada pela Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - R) e terd o prazo de até 3 (trés) dias
(teis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apbs o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ
realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a
celebragdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.6 N&o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributdria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos esta I a de di

idade orgamentéria e

financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

13.10 Ndo incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a
entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se caracteriza como prestacdo de
servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o dos encargos ti
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta tnica
e exclusivamente em instituicdo financeira pdblica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES

14.1 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ implementarda procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do
término da sua vigéncia, para fins de afericao do cumprimento do objeto.

14.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio do
Relatorio de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ conforme
disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC ne 08, de
11 de maio de 2016, ou em ato normativo corre em vigor (| [ a PNCV) e no
Decreto n? 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogével, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 Os contelidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela
Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura para divulgagdo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na
Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos
pela Comissdo de Selegdo durante as reunies para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de
recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia atil. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

15.5 Os onus da participagdo na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura de Macaé - RJ e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgagdo,
incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo
de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza
pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessdrias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contemplados,
sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater
educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a
Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagdo e nas
agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a
inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da

Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagdo, observado o
Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng&o ao apoio recebido em entrevistas
e outros meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restriges no
periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solu¢des com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
que permitam a livre copia, distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim como a criagdo de obras
derivadas.

15.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com
as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.
15.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto &

Secretaria Municipal de Cultura de Macaé - RJ, por meio do endereco eletronico:
editalculturaviva2026 @gmail.com e contato WhatsApp (22) 99288-1091 / (22) 99104-4914.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

c) ANEXO 3: Plano de Trabalho;

d) ANEXO 4: Plano de Aplicacdo de Recursos;

e) ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

g) ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo);
h) ANEXO 8: Declaragdo Conjunta;

i) ANEXO 9: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Waleska da Silva Freire

Secretdaria Municipal de Cultura
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EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MACAE - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

1.1 Geral: Projetos de fomento continuado para Pontos de Cultura

1.2 Areas periféricas: Projetos a serem executados totalmente em um ou mais dos bairros listados a
seguir: Aguas Maravilhosas; Ajuda; Areia Branca; Assentamento Celso Daniel; Bicuda; Oleo; Trapiche;

Botafogo; Coérrego do Ouro; Frade;

Fronteira;

Glicério; Ilha Colonia Leocadia;

Esperancga; Nova Holanda; Piracema; Malvinas; Sana; Serra da Cruz.

Lagomar; Nova

1.3 Culturas Populares: Entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais, e cujo projeto seja destinado as culturas populares

obrigatéria*

Now ¢ AvPA | | ST | oruans | oisponiveLpoR
DESCRICAO DA CONCORRENCIA P Pessoas
CATEGORIA MBS | indigenas | careecs PROJETO
B CATEGORIA | SELECIONADO (R$)
01 | Geral 01 [1] [1] o1 R$ 90.000,00
02 | Areas periféricas o1 0 o1 02 R$ 90.000,00
03 | culturas populares 01 01 0 02 R$ 90.000,00
2. COTAS
COTA NUMERO DE VAGAS MINIMAS
Pessoas negras (pretas ou pardas)
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas - 1,25 = 1vaga
cota obrigatéria*
Pessoas indigenas
minimo de 10% (dez por cento) das vagas - cota 0,5 =1vaga

Pessoas com deficiéncia
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas - cota
obrigatéria*

0,25 =0vagas

tra

Entidades com trajetdria ligada as culturas populares e

onais

minimo de 30% (trinta por cento) das vagas - cota
obrigatdria aplicada em Ampla Concorréncia**

1,5 =2vagas

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MACAE - R

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

PONTUAGA
ITEM CRITERIOS DISTRIBUIGAO DOS PONTOS | O MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfslio, do formulirio de inscrido e demais,
materiais enviados, e considerando os objetivos de
| |Pontos de Cultura definidos na Lei que institui  Political Nio | Atende | Atende
Nacional de Cultura Viva (Lei ne 13.018/2014, art. 62, I),| Atende |Parci
analisar se o Ponto ou Pontio de Cultura atende aos|
seguintes critérios:
Promove, amplia e garante a criago e a produgio artistica 30 pontos
) e cultural. 0 s 10
Garante acesso aos meios de fruigao, producio e difusio
5 Jcuttural. 0 s 10
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao piblico
) |com regularidade na comunidade. 0 5 10

[Freitos artistico-cutturais,sociais ¢ econdrmicos Nio | Atende | Atende
esperados com o projeto: Atende |Parcialmente | Plenamente
0 projeto contribui com a pratica da cidadania cultural,
a)  |com a ampliagdo das condides de acesso da comunidade | 0 3 5
20 bens e servicos culturais.
|5 oficinas/agbes formativas mpactam de forma eftiva o S s
com a ampliagio de repertrios artisticos e culturais.
o | estratégias de acesivildade promovem o acesso ¢ o o S s
p das pessoas com deficiénci
33 pontos
0 projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
d) |promovendo o protagonismo e a interacdo entre grupos 0 3 5
Vulnersveis e excluidos.
e) |Promove a expressividade e a criagdo estética. 0 3 5
f) |As agdes previstas contribuem com a geragdo de trabalho | 0 2 3
e renda na comunidade
, [0proteto preve estategias efetvas e participasao aa ) S s
B idade na gestdo do Ponto de Cultura
Nio | Atende | Atende
Il |Execugio e detalhamento do Plano de Trabalho: ‘ 22 pontos
Atende |Parcialmente| Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade
a)  |para execugio do projeto (vinculagio do portfolio com o 0 2 4
projeto apresentado)
0 projeto apresenta coeréncia e razoabilidade entre as
76505, 0stens de despesas  seus custos. Define metas . , .
razodiveis e exequiveis com informagdes sobre agdes a
serem executadas e prazos.
o |0 roeto preve estrtégias pertinentes em relagao aos o S s
resultados pretendidos.
0 projeto prevé e detalha estratégias de divulgago
d) |especificas, com capacidade de democratizacio da 0 2 4
informagao acerca de suas acdes.
| [P eauipe tecnica previsa ¢ adequada para a realzagiodo [ S s
o
projeto.
Abrangéncia do projeto considerando o pblico
\|peneficirio a partir das nformagses dispostas no Nio | Atende | o
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera atende |Parcialmente
diretamente os seguintes publicos: 15 pontos
a) |Estudantes da Rede Pablica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criangas de 0.2 6 anos) ) 1 2
Populagio de baixa renda, habitando dreas com precaria
¢ |oferta de servios piblicos e de cultura, incluindo a drea 0 3 5
rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 3 1 2
| |Povos Indigenas e Comuridades Tradicionais de Matriz o R R
o
Africana
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MACAE - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poder&o ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a execugdo do Termo de Compromisso Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;
Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragdo do Poder
Executivo federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria
o exija e/ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participagdo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

Locagdo ou aquisi¢do de equipamentos e materiais essenciais a execugdo do objeto, desde que
justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizagdo das atividades propostas;
Custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica, eventuais taxas
bancarias de movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite
de 20% do valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Serd possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
definigdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e
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e Quaisquer outras despesas essenciais para a execu¢do do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Néo poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas para elaboragdo do projeto e/ou captagdo de recursos;

o Despesas a titulo de taxa de administragdo, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido;

o Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberagdo de recursos financeiros;

o Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

® Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

o Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham cardter educativo, informativo ou de orientagdo social e que constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

o Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrugdo
Normativa - IN/MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:
| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagdo, circulagdo, palcos e camarins;
criagdo de vagas reservadas em estacionamento; previsio de filas preferenciais devidamente
identificadas;
Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
Pigina 2 de 13

colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
e Sdo considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:
a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tétil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimdos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i) iluminagdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

d) audiodescrigéo;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

1lI - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
preverd medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.
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e Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

Atencao!

Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a estimativa de
custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagdo:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do

objeto durante a realizagdo das agcdes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados ap6s a r do do projeto, ando os desdob e
os resultados das metas:
2. MOTIVAGAO DO PROJETO
2.1. Defina os objetivos do projeto:
Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questées:
a) O que se pretende alcangar com a realizagdo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponte de Culturd e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014,
serdo atendidos com a realizagdo do projeto?
a) Defina o objetivo geral:
b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

‘ 3. METAS DO PROJETO

Descrigdo das metas e servigos previstos:
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ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoric incluidas as i metas:
a. Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
¢. Meta 3 - Registro e Divulgagdo.
As demais metas presentes neste documento NAO séo obrigatdrias.
O ndmero de linhas relacionado as agbes nas tabelas das Metas poderd serd aumentado ou diminuido

META 1 - FORMACAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre
as instituigdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes orgéanicos, comunitérios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagdo e Capacitagdo

Plano de Formagéo e Capacitagdo 1

Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do contetido da
formagéo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes
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Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formag&o /
capacitagdo

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagégicos

Plano de Formacgio e Capacitagdo 2

Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do contetido da
formagéo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
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procura exceda a
quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formag&o /
capacitagdo

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formagdo e Capacitagéo 3

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras
das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.
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a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N2 Descrigdo da agdo (meta) Objetivos da acdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?

1

2

3

4 *outra atividade (acrescentar (adicionar ou excluir linhas)

outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:

) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos
publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades
culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo
de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.
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a) Plano de A¢do da meta 3 - Registro e Divulgacdo:

Ne Descrigdo da acdo (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
1
[ 6.pLANO DE COMUNICACAO
2
Elaborar um Plano de Comunicagédo e Divulgagdo de acordo com as agdes e atividades previstas nas
Metas.
3 Item / Peca Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de
(o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgagdo
o o realizado?) (como é a peca? | (quantidade e |(como e onde | (quais serdo os
4 | *outra atividade (acrescentar (adicionar ou excluir linhas) Formato, unidade de medida) | serd utilizada a | procedimentos
outras atividades, se duragdo, suporte) peca?) para a divulgagdo
necessdrio, incluindo  as com a pega?)
respectivas linhas no quadro)
b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:
c) Resultados esperados:
7. COMITE GESTOR

d) Produtos gerados:
Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagdo
aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a participagdo de um
Comité Gestor.

4. EQUIPE O Comité Gestor serd formado para a realizagdo das agdes do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:
[INSERIR
Nome do Funggio Pessoa Pessoa Pessoa MAIS - no |:n|n|mo, 04 (quatrtj) en/tldades,l grupos e/ou coletivos da s?clgga(:!e CII\{I| (com atuagdo ou ndo
fissional > indigen m COLUNAS, na drea da cultura). No ha necessidade de que tenham constituigdo juridica.
Meta profissiona "_0 CPF/CNPJ negra: indigena C_OU SE - pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagdo do Ponto de Cultura,
/empresa projeto ? deficiénc B exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
Py NECESSAR . - .
ia? 0] unidade basica de saude ou CRAS, entre outros.
Pigina 9 de 13 Pigina 11 de 13
ité ] jeti I lanej impl a i
Ex.: META 1 Ex.: Jodo Oficineiro | 12345678 Sim N3o Sim o C.olete Gestc.)r. terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo das atividades do Ponto de Cultura.
- Silva 9101
FORMACAO N&o ha necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
E consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo,
CAPACITAC um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.
AO A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA SOCIEDADE ENDERECO
ENTIDADE, AREA DE CIviLou ELETRONICO / NI?E“S,ISEOEI’\A TELPEEF:;’;ZDA
COLETIVO OU ATUACAO SERVICO REDES SOCIAIS RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
INSTITUIGAO PUBLICO (SE TIVER)
(adicionar . -
. sociedade civil
ou excluir
linhas) sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
servigo publico
5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
. . o
(INSERIR 7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?
Meta Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim MAIS
Geral COLUNAS, SE
NECESSARIO] 7.3.Como a sua ¢do sera or izada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?
Ex.. META 1 | Ex: Mobiliza | Divulgagdo 11/06/2024 | 11/12/2024
- FORMACAO | Divulgacdo | ¢ao do projeto 8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO
E em escolas nas escolas
CAPACITACA do 8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugdo, prestagdo de contas ou que ja
o territério tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o 6rgdo ou instituicgdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizagdo,
local/abr i ividad idas, dentre outras informagdes que tenham consondncia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as agdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):
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e o pesaT
2, |67 custeado com os recursos 250.00)
do TCC para atingir o5
b 2 bar
Inserir o item de despesa que
2.9, |serd custeado com os recursos RS 0.00|

do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que,

2.10. [serd custeado com 0s recursos R$ 0.00|
o TCC para atingi 0s
. . L. Especificagdo / Descrigdo da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
8.2. In.dlque a e?trutura u.f o‘s. e a estrutura que o proj o] PG AODOS s oo Tonon GBseryAcHol P
possui para realizar o projeto: o espago fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para 5 SERVICOS E DAS austiricativa | o | Quant. | e | ToraL | Pardmetro de Pregoutilzadoe | PRECE | PRATE | RS 0.00
i A . P s . CONTRATAGOES
od de ati pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto e memdria de cieulo
proposto: 3.1, |serd custeado com os recursos RS 0.00)
3.2 R$ 0.00|

3.3, [ferd custeado com os recursos 25000
" |do Tcc para atingir os .
Inserir o item de despesa que

— 3.4. [serd custeado com os recursos R$0.00)
9. INFORMACOES COMPLEMENTARES do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que
3.5. [sera custeado com os recursos RS 0.00|
9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste doTcCpuatingios
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuacdo da entidade cultural: 3. [ferd custeado com os recursos 25000

do TCC para atingir os

hiatiuac da At
Inserir o item de despesa que,

37.

sers custeado com os recursos RS 0.00|
do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que,
sers custeado com os recursos RS 0.00|

do TCC para atingir os

TTSeTTT o e O respesa

serd custeado com os recursos

39. RS 0.00|
do TCC para atingir o5 g

/. / . -

38,

®

Inserir o item de despesa que
(Local e data) 3.10. [ser4 custeado com os recursos R$0.00
do TCC para atingir os
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) Ty pe——
NOME COMPLETO Descrigio da Meta:
DISCRIMINACAO DOS
ETAPA SERVICOS E DAS wstiricaiva | B0 | quant. | VAR | VALOR Datadle | parade | Rso00
CONTRATAGOES meméria de célculo
Inserir o item de despesa que
X.1. [seré custeado com os recursos 750,00
do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que
X:2. [serd custeado com os recursos 750,00

do TCC para atingir s
SerTT o eerT e Gespresar
serd custeado com os recursos
X3 1o TeC para atingir os R 0.00
inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos RS 0.00|
do TCC para atingir os

x
s

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026

ANEXO 04 - Plano de Aplicagao de Recursos Inserir o item de despesa que
X.5. [sers custeado com os recursos RS 0.00)
Orientagdes: do TCC para atingir 0s
) (ena TTSeTTr o e O Tespesa T
i indi . encia especifi & serd custeado com os recursos .
« Tabela SalicNet - Precos da Cultura: X.6. RS 0.00|

do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos RS 0.00)
do TCC para atingir s
Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos RS 0.00)
Trabalho, deves 2 do TCC para atingir os

3 ST o e

ou
« Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
ou

x

x

serd custeado com os recursos
) Preencha os campos que estéo em branco. ~ . ) ) . ) § X9 |40 1cC para atingir os RS 0.00|

2 Mot
Inserir o item de despesa que,

)
prever. (anexo X.10. [sers custeado com os recursos RS 0.00)

do TCC para atingir os
[ENTIDADE CULTURAL: _| ] VALOR TOTAL DO PROJETO] RS 0.00]
CNPJ | |
[TITULO DO PROJETO: | ]
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ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

i . VALOR
Especificagdo / Descrigio da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL NS
DISCRIMINACAO DOS (OBSERVAGAO: ( t Iturai: tes 3 tas étnico-raciais - indi
ETAPA UNID. VALOR | VALOR Datade | Datade para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
s SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO ToTAL Pardmetro de Pmn.utlllndn e inicio D R$ 0.00
‘meméria de calculo
1.1._[Inseri o item de despesa que RS 0.00
1.2, inserir o item de despesa que RS0.00 Eu, , CPF
1.3, |Inserir o item de despesa que RS 0.00) ne RG ne DECLARO, para fins de
1.4, |Inserir o item de despesa que RS 0.00) .
1.5, |Inserir o item de despesa que RS 0.00) participagdo no Edital (Nome ou nidmero do edital), que sou
1.6._[Inserir o item de despesa que R50.00) ) , p
1.7. [inserir o item de despesa que RS 0.00] (informar se é NEGRO OU INDIGENA).
1.8. [Inserir o item de despesa que R$ 0.00|
15, [Inserir o item de despesa que RS0.00
1.10. lInserir o item de despesa que RS 0.00) Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
Descrigdo da Meta: META 2 - MOSTRA ARTIi: CULTURAL = e = . " = ~ PR
B S o SEEL declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.
DISCRIMINACAO DOS OBSERVAGAO:
ETAPA UNID. VALOR VALOR Data de Data de
s SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Parimetro de Prego utilizado e ) R$ 0.00
‘meméria de célculo
inserir o tem de despesa que
2.1, |serd custeado com os recursos R$ 0.00|
do TCC para atingir os
nseri o tem de despesa aue DATA
2.2. |ser custeado com os recursos RS 0.00|
do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que
2.2, [sers custeado com os recursos R$0.00
o TCC para atingir 0
serd custeado com os recursos ASSINATURA DO DECLARANTE
24. RS 0.00)
do TCC para atingir os
" s
inserir o tem de despesa que
255, [sers custeado com os recursos R$0.00
do TCC para atingir os
inserir o item de despesa que
2.6. |serd custeado com os recursos R$ 0.00|
do TCC para atingir os
e TespESET
sera custeado com os recursos
27. do TCC para atingir os R$0.00
blatiune da dar.
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ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu,
ne RG n2
participagdo no Edital

CPF

DECLARO, para fins de
(Nome ou niimero do edital), que sou pessoa

com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comiss3o de Selegio,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) /.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

/202_.
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ANEXO 08 - DECLARACAO CONJUNTA

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (endereco residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n® CPF n° responsavel pela inscrigdo da entidade
cultural (nome da entidade cultural), CNPJ ne
, no referido Edital de Selegdo para ampliagdo e fortalecimento da
Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1.  Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

2. Autorizar a XXXXXX (6rgdo responsdvel) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante
reprodugdo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem
quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetdos da inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural
e do projeto cultural;

3.  Estarciente e de acordo que a publicagdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

4. Ndo me enquadrar em quaisquer das vedagGes dispostas no Edital de Seleg¢do, principalmente
quanto ao disposto em seu item 4 (“quem ndo pode participar do edital”);

5. Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execugdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a XXXXXX (6rgdo responsavel)
e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6.  Ndo existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7.  Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser
mero intermedidrio na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto a execugdo do objeto na forma
proposta;

Paginalde3

8.  Nio ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9.  Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12, da Resolugdo Conama n2 001, de 23 de janeiro de
1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos (Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e
apos o periodo de realizagdo das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervengdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes
propostas, garantindo ainda exibicdes audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de
legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;
12. Estar ciente que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administragdo Publica;

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
entidade cultural, na medida em que os bens serdo lteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagdo; e

) Na hipétese de extingdo da entidade cultural apés a vigéncia do instrumento celebrado, serd
aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente das regras de democratizagdo dos recursos:

Instrucdo Normativa MinCn® 1/2015, art. 21, § 3%

1 -uma mesma entidade cultural néo poderd ter dois ou mais TCC vigentes simultaneamente para execugéo de projetos
da PNCV, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizagéo do segundo TCC, a entidade néo tenha parcelas para receber e jG tenha executado mais
da metade do cronograma relacionado & ultima parcela do TCC ativo; ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para
fomento a um projeto de Pontdo de Cultura;

1 - uma mesma entidade néo poderd celebrar TCC e receber prémios no Gmbito da PNCV em um periodo de 12 meses,
mesmo que seleci em editais dif ou de Entes distintos, salvo quando:

a) jd tenha sido premiada em edital da PNCV nos tltimos 12 meses e, posteriormente, seja selecionada em edital de
fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontéo de Cultura, para celebracéio de TCC;

b) no ato de premiagéo, a entidade néo tenha parcelas para receber e jé tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado & tltima parcela do TCC ativo; ou

c) em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as entidades concorrentes que ndo tenham
firmado TCC nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

14. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicard na rescisdo do
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instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026
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ANEXO 09 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 XX/2026

1. FINALIDADE

O MUNICIPIO DE MACAE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura de Macaé,
através da Sra. Waleska da Silva Freire, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, para implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV,
mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), no Decreto n? 11.740/2023, Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n®
206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que
couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o
Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n®
14.903/2024.

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Raz&o Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsavel legal:
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Cargo:

Registro Geral (RG): ’ CPF: |

Ato de nomeagdo:

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): ‘ CPF: |

Endereco  completo do
responsavel legal:

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural - TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no Edital n2 02/2026, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos bens e aos
servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do Municipio de Macaé

Pagina 2 de 12

Incumbe ao Municipio de Macaé observar as obrigagdes descritas na Instrugdo legislagdo de
regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagdo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras institui¢des, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagdo das instdncias, féruns e espagos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua drea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuagdo;

VIII - fomentar agBes para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagdo;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das ag&es junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIIl - realizar os procedimentos relativos 8 Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Secdo Il da IN MinC n? 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagdo
orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

2
XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao

atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

oo

. N . s ~ . N fe s A -
XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia | smsueio

da restituicdo dos recursos transferidos;

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Segéo Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

11l - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagdo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a
qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario
servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista,
por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo;

2

oo

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos I-

normativos que se relacionam com o tema;

XIV - snardar ns dacumentns orisinaic de comnrovacin do cumnrimenta do ohieta nela nrazn de
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5. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total em desembolso Unico de R$ 90,000,00 (noventa mil reais), de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota
de Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1Da i do dos recursos fi iros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada
pela entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade
com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagbes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a
vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem
autorizacdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatdrio de Execugdo do
Objeto, com motivagdo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

11 - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

11l - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.
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6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. O MUNICIPIO DE MACAE realizard o acompanhamento e a avaliagio da execugio deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados
para subsidiar a avaliagdo da prestagdo de contas podendo, para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

11l - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informages sobre
a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

|V - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades.

6.2 O MUNICIPIO DE MACAE produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e
monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunido, relatérios ou outros documentos
técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das a¢des ou a realizagdo de ajustes
para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da drea cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS
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7.1 A prestagdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo
de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agBes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informag&es constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

11l - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados
pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas.

7.3 O prazo de apresentagdo do Relatério de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA ser4d notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

|- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificagdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a ultima
movimentacdo, e conciliagdo bancéria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerard que houve inadequagdo na execugdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

| - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuincia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Pdblico.

8. DOS BENS REMANESCENTES
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8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente
TCC durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagdo.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano
ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicdo.

8.4 Na hipétese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigbes de dar
continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes poderd ser alterada por meio da celebragdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap0s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de
uma das partes de alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pagina 9 de 12




24

MACAE, 27 DE ABRIL DE 2026 + EDICAO EXTRAORDINARIA 203 « ANO VI

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de prote¢do pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ji, independente de solicitagdo da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo
deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicagdo geogréfica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagdo;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

11l - a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

IV - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condi¢des de
dar continuidade a execugdo de agbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes,
excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente PUblico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condigbes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
-, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n?
8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de
trinta dias apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erdrio.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7.

12. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justiga do Foro de Macaé.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
NOME Representante legal do 6rgdo ou entidade publica
CARGO

Representante legal da entidade cultural

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA SMC Ne 021/2026

Institui o cronograma de execugdo dos editais de Chamamento Publico da Politica Nacional
Aldir Blanc — PNAB (Ciclo 2), no &mbito do Municipio de Macaé.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE MACAE, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a execugdo dos recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB,
instituida pela Lei Federal n2 14.399/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo, planejamento e transparéncia das etapas
dos editais de Chamamento Publico vinculados ao Ciclo 2 da PNAB;

CONSIDERANDO que o cronograma constitui instrumento de gestdo, podendo ser ajustado
para assegurar a eficiéncia administrativa e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o cronograma de execugdo dos editais de Chamamento Publico da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB (Ciclo 2), no ambito da Secretaria Municipal de Cultura
de Macaé, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22 O cronograma ora instituido poderd ser alterado, mediante necessidade
devidamente justificada, por ato da Secretaria Municipal de Cultura, garantindo-se a
devida publicidade.

Art. 32 As alteracdes do cronograma ndo implicam modificagdo das disposi¢des essenciais
dos editais, permanecendo inalterados os critérios de participagdo, selegdo e habilitagdo.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, 23 de abril de 2026.

Waleska da Silva Freire
Secretaria Municipal de Cultura de Macaé

ANEXO UNICO
Cronograma de Execugdo — PNAB Ciclo 2 {(Macaé/2026)
(Sujeito a alteragBes)

Etapa Perfodo Descrigdo / Observagbes

Periodo de inscri¢des 01/05 a 29/05/2026 Recebimento das
propostas via plataforma
Apporte; atendimento aos
proponentes e suporte
técnico durante o periodo.

Avaliagdes de mérito 01/06 a 15/06/2026 Andlise técnica e de mérito
cultural das propostas pela
comisséo avaliadora.

Resultado preliminar da 18/06/2026 Publicagdo dos resultados

etapa de selegdo iniciais da avaliagdo de
mérito.

Periodo de recursos da 19/06 a23/06/2026 Prazo para interposigdo de

etapa de selegdo recursos pelos
proponentes nao
selecionados.

Resultado dos recursos e 25/06/2026
resultado final de mérito e

Divulgagdo da andlise dos
recursos e convocagao dos

convocagao para classificados para a
habilitagdo proxima fase.

Envio da documentagdo de 26/06 a 02/07/2026 Envio dos documentos
habilitagdo comprobatérios pelos

proponentes convocados.

Resultado preliminar da 15/07/2026 Publicagdo do resultado
etapa de habilitagdo preliminar da etapa de
habilitagdo, podendo

conter desabilitados.

Periodo de recursos da 16/07 a 20/07/2026 Interposicdo de recursos
etapa de habilitagdo da etapa de habilitagdo.

Resultado final da etapa de 23/07/2026 Publicagdo do resultado

habilitagdo e convocagdo final dos habilitados e

para assinatura do TEC convocagao para
assinatura dos termos.

Assinatura dos Termos de 24/07 a 31/07/2026 Formalizagdo dos termos
Execugdo Cultural entre 0s  proponentes
habilitados e o Municipio.

Pagamento dos recursos A partir de 03/08/2026 Liberagdo dos recursos
aos proponentes financeiros para execugdo
dos projetos.




